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Introduzione

Milani

iMilani &€ impegnata a mantenere i piu alti standard etici, sociali e ambientali in
tutte le sue operazioni. Estendiamo questo impegno ai nostri fornitori,
richiedendo loro di operare in conformita con i principt stabiliti in questo Codice
di Condotta per i Fornitori. Il rispetto di tali principi e essenziale per mantenere

relazioni commerciali con iMilant.

Principi Generali

Conformita Legale

| fornitori devono rispettare tutte le leggi e le normative locali, nazionali e
internazionali applicabili nelle loro operazioni.

Integrita negli Affari

| fornitori devono operare con integrita, evitando corruzione, frode, concussione e
ogni forma di comportamento illecito.

Diritti Umani e Condizionidi Lavoro

Non Discriminazione: | fornitori devono garantire part opportunita senza
discriminare per eta, sesso, razza, religione, orientamento sessuale, disabilita,
stato civile, etnia, ecc.

Lavoro Minorile e Forzato: E vietato ['uso di lavoro minorile, forzato o obbligatorio.

| fornitort devono rispettare le leggi relative all'eta minima per limpiego.

Orari di Lavoro e Retribuzioni: | fornitori devono rispettare le leggi relative agli

orari di lavoro e garantire retribuziont e benefit conformt alle normative locali.
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Salute e Sicurezza

| fornitori devono garantire un ambiente di lavoro sicuro e sano, adottando misure
preventive contro gliincidenti e le malattie professionali.

Formazione e Comunicazione: Devono fornire formazione adeguata ai

dipendenti in materia di salute, sicurezza e procedure di emergenza.

Audit e Monitoraggio: Devono consentire audit periodici e monitoraggi delle

condizionidi lavoro e delle pratiche aziendali.

Ambiente

Gestione delle Sostanze Chimiche: | fornitori devono gestire in modo sicuro le
sostanze chimiche, ridurre l'uso di sostanze pericolose e assicurare il corretto
smaltimento det rifiuti.

Emissionie Risorse ldriche: Devono monitorare e ridurre le emissionidi gas serra
e gestire responsabilmente luso dellacqua, minimizzando il consumo e

prevenendo l'inquinamento.

Impatto Ambientale: Le attivita dei fornitori non devono in alcun modo recare
danno all'ambiente. iMilani promuove la collaborazione con fornitori che cercano
di generare impatti ambientali positivi e di mitigare le esternalita negative, se

presenti.

Gestione della Filiera

Due Diligence: | fornitori devono attuare processi di due diligence peridentificare
e mitigare 1 rischinella loro catena di approvvigionamento, inclusi i rischi legati
at diritti umani e allambiente.
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Certificazionti: | fornitori sono incoraggiati a ottenere certificazionirilevanti come

ISO 14001, ISO 45001, o altre equivalenti per dimostrare il loro impegno verso

standard internazionali.

Trasparenza e Comunicazione

Reporting: | fornitort devono essere trasparenti nelle loro operazioni e fornire
report periodici sulle loro performance in materia di diritti umani, pratiche
lavorative, salute e sicurezza, e ambiente.

CanalidiReclamo: Devono disporre dimeccanismiperidipendentie le altre parti
interessate per segnalare violaziont del codice di condotta o preoccupaziont in

modo sicuro e confidenziale.

Etica Aziendale

Proprieta Intellettuale: | fornitori devono rispettare 1 diritti di proprieta
intellettuale e tutelare le informazioni dei clienti.

Privacy e Sicurezza dei Dati: Devono adottare procedure che tutelino i dati
personali, rispettando tutte le leggi vigenti in materia di privacy e protezione det
dati.

Implementazione e Conformita

Sistemi di Gestione: | fornitori devono attuare e mantenere sistemi di gestione
efficaci per garantire la conformita al presente Codice di Condotta, identificare e
mitigare 1rischi operativi e promuovere il miglioramento continuo.

Audit e Valutazioni: | fornitori devono consentire a iMilani e a partiterze designate
da iMilani di effettuare audit periodici e valutazioni delle loro strutture e attivita

aziendali.
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Conseguenze della Non Conformita: Eventuali violazioni del Codice di Condotta z
possono compromettere il rapporto commerciale con iMilani, fino alla cessazione ':;m_e;lt,we

(] 1tailan

ideas

della collaborazione.

iMilani si impegna a costruire relazioni di fornitura basate su fiducia, rispetto e
integrita. Incoraggiamo tutti i nostri fornitori a condividere questi valori e a

contribuire al nostro impegno per un futuro sostenibile e responsabile.

iMilanisrl-SB societa asocio unico

Societa soggetta all'Attivita di Direzione
@ Coordinamento di IMI REAL ESTATE S.r.l. Via Capitano Alessio, 109 Tel +39 0424 583100 info@imilani.it T
Capitale sociale €100.000 iv. 36027 Rosa [VI] - Italy P.lva 05060080263 www.imilani.com i’M



	Introduzione
	Principi Generali
	Conformità Legale
	I fornitori devono rispettare tutte le leggi e le normative locali, nazionali e internazionali applicabili nelle loro operazioni.
	Integrità negli Affari
	I fornitori devono operare con integrità, evitando corruzione, frode, concussione e ogni forma di comportamento illecito.
	Diritti Umani e Condizioni di Lavoro
	Non Discriminazione: I fornitori devono garantire pari opportunità senza discriminare per età, sesso, razza, religione, orientamento sessuale, disabilità, stato civile, etnia, ecc.
	Salute e Sicurezza
	I fornitori devono garantire un ambiente di lavoro sicuro e sano, adottando misure preventive contro gli incidenti e le malattie professionali.
	Ambiente
	Gestione delle Sostanze Chimiche: I fornitori devono gestire in modo sicuro le sostanze chimiche, ridurre l'uso di sostanze pericolose e assicurare il corretto smaltimento dei rifiuti.
	Gestione della Filiera
	Due Diligence: I fornitori devono attuare processi di due diligence per identificare e mitigare i rischi nella loro catena di approvvigionamento, inclusi i rischi legati ai diritti umani e all'ambiente.
	Trasparenza e Comunicazione
	Reporting: I fornitori devono essere trasparenti nelle loro operazioni e fornire report periodici sulle loro performance in materia di diritti umani, pratiche lavorative, salute e sicurezza, e ambiente.
	Etica Aziendale
	Proprietà Intellettuale: I fornitori devono rispettare i diritti di proprietà intellettuale e tutelare le informazioni dei clienti.
	Implementazione e Conformità
	Sistemi di Gestione: I fornitori devono attuare e mantenere sistemi di gestione efficaci per garantire la conformità al presente Codice di Condotta, identificare e mitigare i rischi operativi e promuovere il miglioramento continuo.


